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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovacéo e Desenvolvimento Social
Fundagdo Centro Universitario Estadual da Zona Oeste

EDITAL 001

PROCESSO SELETIVO DE BENEFICIO DE BOLSA-AUXILIO POR CARENCIA
SOCIOECONOMICA
EDITAL N° 001/2018 - PROGRAD

A Prb-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), através da Coordenagdo de Apoio e
Acompanhamento Psicopedagogico e Social ao Discente (COAAPD), da Fundacdo Centro
Universitario Estadual da Zona Oeste (UEZO) torna publico o EDITAL de inscrigfes e para o
Processo Seletivo do Beneficio de Bolsa-Auxilio aos discentes, em carater temporario, através
de recurso proveniente do Governo de Estado, destinadas aos alunos regularmente
matriculados nos cursos de graduacdo da UEZO, com comprovacdo de caréncia

socioecondmica, em observancia a Lei estadual n°5.346 de 2008.

CAPITULO |
DO OBJETO

O objeto deste Edital € a ampliacdo das condi¢des de permanéncia dos estudantes dos cursos
de graduacéo presencial da Fundagdo Centro Universitario Estadual da Zona Oeste (UEZO).
Tal acdo, por meio da concessdo de Beneficio de Bolsa-Auxilio tem por objetivo a
manutencdo do discente na instituicdo com qualidade, bem como, agir preventivamente em

possiveis situacdes de retencdo e evasao decorrentes de situacdes de vulnerabilidade social.



CAPITULO Il
DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Caberd a CoAAPD, com o apoio da PROGRAD, planejar, coordenar e executar a selecéo
para concessdo de beneficio de bolsa-auxilio aos alunos da Fundacdo Centro Universitario
Estadual da Zona Oeste (UEZO), divulgando todas as informagdes pertinentes ao processo
seletivo, de acordo com os prazos estabelecidos no calendario (Anexo 1).

2.2. Serdo ofertadas 150 (cento e cinquenta) bolsas-auxilio para os alunos que comprovarem
caréncia socioecondmica, pelo periodo determinado neste edital, seguindo os critérios
percentuais definidos na Lei estadual n°5.346 de 2008.

2.3. Este processo tera validade de 1 (um) ano e o beneficio serd concedido de acordo com a
disponibilidade dos recursos financeiros da UEZO advindos do Estado do Rio de Janeiro.

2.4. Tendo em vista que este é um beneficio de carater transitrio e dependente da quantidade
de alunos inscritos, bem como de sua frequéncia nesta IES, o nimero de alunos beneficiados
pode sofrer alteracdo no inicio de cada semestre.

2.5. Apbs processo seletivo sera divulgada listagem dos alunos contemplados com este
beneficio em ordem classificatoria. E possivel reclassificacio dos alunos em lista de espera,
por ordem classificatoria, a qualquer tempo, obedecendo a redistribuicdo de bolsas a ser
realizada ao final do primeiro periodo.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DO BENEFICIO

3.1. Estar regularmente matriculado nos cursos de graduacdo da UEZO, cursando disciplinas,
TCC ou atividades de pesquisa que o obriguem a estar na UEZO no minimo 3 vezes por
semana;

3.2. Apresentar renda per capita familiar de até 1 (um) salario minimo e meio, conforme
disposto na Resolugdo COEPE N° 024/2018;



CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

4 — DAS INSCRICOES
4.1. Para efetuar sua inscri¢do o candidato devera, no periodo indicado no calendario (Anexo
1), adotar os seguintes procedimentos:

4.1.1. Acessar o endereco eletrénico da UEZO (www.uezo.rj.gov.br);

4.1.2. Tomar ciéncia das normas do Edital;
4.1.3. Preencher, de acordo com as instrucdes especificas disponiveis, o formulério de
inscricdo (Anexo 2).

4.1.4. Enviar o formulario de inscricdo disponibilizado no espaco ALUNO do site da UEZO.

S5— DAAVALIAC;AO PRELIMINAR

5.1. A CoAAPD fara uma avaliacéo preliminar dos formularios de inscrigdo e divulgard a lista
dos alunos pré-selecionados no site da UEZO. Os critérios de classificacdo estdo
especificados no Item 8.

5.2. A divulgacdo dos alunos pré-selecionados sera feita através do endereco eletronico da

instituicdo, conforme Anexo 1.

6 - DA ETAPA DE COMPROVACAO

6.1. A lista de documentos comprobatdrios e as datas de recebimento dos mesmos serdo
divulgados através do site da UEZO (Anexo 1).

6.2. O aluno cujo nome constar na lista de pré-selecionados devera entregar 8 COAAPD c0pia
de TODOS os documentos listados a seguir, em envelope identificado com nome, curso e
matricula do aluno.

6.2.1. Documento de identificacdo pessoal do candidato:

a) Comprovante de matricula;
b) Documento de Identificacdo (RG ou Certiddo de Nascimento ou Carteira de Motorista
etc.);

6.2.2. Formulario Socioecondmico disponibilizado no site, devidamente preenchido;

6.2.3. Documentos de identificacdo de todos os membros da familia:

a) Documento de ldentificacdo (RG ou Certiddo de Nascimento ou Carteira de Motorista, etc.)



de TODOS os membros que fazem parte do grupo familiar;
b) Certiddo de dbito do pai ou méae, se for o caso.

6.2.4. Comprovante de residéncia fixa mais recente de todas as pessoas da familia.

Preferencialmente contas de consumo do imovel (a4gua, luz, telefone, gés, IPTU, etc.). Caso
algum dos moradores ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, qualquer outro
residente que possua este comprovante devera fazer uma declaragdo de proprio punho
informando que este morador também reside no imdvel. Esta declaracdo devera ser datada e
assinada por este morador e mais 2 (duas) testemunhas ndo pertencentes a familia, anexando
0s respectivos documentos de identificagdo (RG e CPF).

6.2.5. Comprovantes de renda de carater obrigatdrio para TODOS 0s membros gque residem

com a familia, maiores de 18 anos:

a) Para os trabalhadores do mercado formal: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) atualizada - cépia das paginas de identificacdo do trabalhador, Gltimo contrato de
trabalho e pagina com registro atualizado do salério referente ao ano de 2014 - ou cépia dos 3
(trés) ultimos contracheques;

b) Declaracdo de Imposto de Renda 2018, ano de referéncia 2017;

c) Para os que estdo atualmente desempregados: CTPS atualizada - cépia das paginas de
identificacdo do trabalhador, ultimo contrato de trabalho com data de saida e folha
subsequente. Caso a pessoa ndo tenha CTPS, devera apresentar uma Declaracdo de Auséncia
de CTPS datada e assinada pela mesma e mais 2 (duas) testemunhas ndo pertencentes a
familia, anexando os respectivos documentos de identificacdo (RG e CPF). Caso a pessoa
tenha perdido a CTPS, devera trazer a Consulta Integrada as Informacdes do Trabalhador
(CNIS) disponibilizado em qualquer agéncia do INSS.

d) Aposentados, pensionistas e beneficiarios; de auxilio-doenca e outros beneficios: a copia do
extrato de rendimentos atualizado fornecido pelo INSS (disponibilizado pelo site da
Previdéncia Social) ou copia do cartdo do beneficio e extrato do banco com o valor do
beneficio, referente ao Gltimo més de pagamento;

e) Aposentados, pensionistas da administracdo publica: copia de contracheque referente ao
ultimo més de pagamento;

e) Para os casos de recebimento de penséo alimenticia: copia de contracheque atualizado caso
o0 desconto ocorra em folha de pagamento ou declaragdo de préprio punho informando o valor

bruto mensal, datada e assinada pelo concedente e por duas testemunhas maiores de 18 anos



ndo pertencentes a familia, com coOpia da Carteira de ldentidade e do CPF das duas
testemunhas;

f) Para os trabalhadores do mercado informal, auténomos e profissionais liberais: declaracdo
de proprio punho informando a atividade desempenhada e o valor bruto mensal auferido,
datada e assinada pelo trabalhador e por duas testemunhas maiores de 18 anos néo
pertencentes a familia, com cdpia da Carteira de Identidade e do CPF das duas testemunhas.

7 — DA ANALISE E JULGAMENTO DOS PEDIDOS DE CONCESSAO DE
BENEFICIO

7.1. A CoAAPD se responsabilizard pelo cumprimento dos critérios aprovados pela
Deliberacao aprovada pelo COEPE.

7.2. Apo6s a andlise da documentacdo relatada no item 6.2 serd emitido parecer, ou convocado

0 aluno para entrevista, caso haja pendéncia ou inconsisténcia na documentacdo apresentada.

8 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1. Para efeito da selecdo de alunos para recebimento do beneficio da bolsa-auxilio serdo
avaliados os seguintes critérios, em ordem de prioridade:

a) Alunos com renda mensal familiar per capita de até 1 salario-minimo, apresentem maior
assiduidade na IES (de acordo com a grade de horérios); sem reprovacao por falta; e ainda
realizem outra atividade além da UEZO;

b) Alunos com renda mensal familiar per capita de até um salario-minimo que apresentem
maior assiduidade na IES (de acordo com a grade de horarios) e CR acima de 7,0;

c) Alunos com renda mensal familiar per capita de até 1 salario-minimo e meio, apresentem
maior assiduidade na IES (de acordo com a grade de horérios), sem reprovacdo por falta, e
ainda realizem outra atividade além da UEZO;

d) Alunos com renda mensal familiar per capita de até 1 salario-minimo e meio, apresentem
maior assiduidade na IES (de acordo com a grade de horarios) e CR acima de 7,0;

e) Alunos com renda mensal familiar per capita de até 1 salario-minimo;

f) Alunos com renda mensal familiar per capita de até 1 salario-minimo e meio;

g) Alunos com renda mensal familiar per capita de até 2 salarios-minimos, apresentem maior
assiduidade na IES (de acordo com a grade de horarios) e que ainda realizem outra atividade
além da UEZO, com CR acima de 7,0;



f) Alunos com renda mensal familiar per capita de até 2 salarios-minimos, apresentem maior
assiduidade na IES (de acordo com a grade de horérios) e CR acima de 7,0;
g) Alunos com renda mensal familiar per capita de até 2 salarios-minimos, sem reprovacgéo

por falta e CR acima de 7,0.

Paragrafo Unico: Entenda-se como atividade fora do &mbito Uezo, as relacionadas a

pesquisa, estagio remunerado, monitoria.

9 - DOS RECURSOS

9.1. Ap6s a divulgacdo do resultado parcial da selecdo para concessdo de Beneficio de Bolsa-
Auxilio, o candidato que discordar deste resultado tera um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
apresentar recurso & CoAAPD, através de formulario préprio disponivel no site da UEZO, no
espaco ALUNO.

10 - DADIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
10.1. Arelacdo final dos selecionados sera divulgada no endereco eletrdnico da instituicéo,

conforme cronograma em anexo (Anexo 1).

11. DA COMPROVACAO DE FREQUENCIA
11.1. O aluno que fizer jus ao beneficio devera apresentar ficha de comprovacdo de

frequéncia, mensal, de acordo com as normas da Deliberacdo COEPE N° 24/2017, por meio

de acesso ao link: http://www.uezo.rj.gov.br/sisuezo/rel frequencia/

12 - DAEXCLUSAO PROCESSO SELETIVO

12.1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) nao cumprir as condicdes deste edital;

b) ndo comprovar as declaraces feitas no formulério de inscrigéo;

C) nao obedecer os prazos estabelecidos pelas convocacdes;

d) ndo comparecer a entrevista, caso solicitado;

e) nao entregar documentacdo completa ou deixar de entregar documentacdo solicitada,
especificada no item 6.2, no prazo estipulado (conforme anexo 1);

f) fraudar ou prestar informages falsas no formulério;


http://www.uezo.rj.gov.br/sisuezo/rel_frequencia/

g) ndo apresentar a frequéncia mensal por dois meses consecutivos;

h) ter reprovacéo por falta ao final do semestre letivo;

13 - DO CANCELAMENTO DO BENEFICIO

13.1. O beneficio podera ser cancelado a qualquer momento, nas seguintes situagdes:

a) por solicitacdo do préprio aluno;

b) em caso de trancamento, cancelamento, conclusdo, ou outra forma de desligamento do
curso e da instituicéo;

c) caso o aluno deixe de atender algum dos critérios exigidos para a participacdo neste
processo seletivo;

d) se detectada alguma falsidade das informacGes apresentadas para a comprovacdo dos
critérios;

e) caso seja verificada fraude na utilizacdo do beneficio;

f) caso o estudante deixe de entregar a comprovacdo de frequéncia por 2 (dois) meses
seguidos, sem justificativa;

g) possuir reprovacdo por falta no semestre letivo.

h) falta de recursos disponibilidade dos recursos financeiros da UEZO advindos do Estado do
Rio de Janeiro.

14 - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1. O preenchimento do formuléario de inscricdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, bem como a entrega dos documentos constantes dos itens 6.2.1 a 6.2.5 deste Edital
e devera obedecer estritamente as suas normas e instrucdes.

14.2. Sera considerado desistente do processo seletivo o candidato que ndo cumprir todas as
etapas dentro dos prazos estabelecidos no calendario (Anexo 1).

14.3. Sera de competéncia do aluno o acompanhamento dos informes e verificacdo destes pelo
site da UEZO, na pagina referente ao Atendimento Cotista.

14.4. Os casos omissos serdo avaliados pela Pro-reitoria de Graduacdo — PROGRAD.

14.5. Este edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.



ANEXO 1

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Periodo de inscri¢bes com documentacao 04 a 15/06/18
Periodo de analise interna das inscrigdes 18 a 29/06/18
Resultado parcial (selecionados para entrevista) 03/07/18
Periodo de entrevista com os candidatos 09 a 18/07/18

Resultado final

23/07/18




»?’UEZO
ANEXO 2

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO DE BENEFICIO DE
BOLSA-AUXILIO

CURSO: PERIODO: COTA: (SIM) (NAO)

1- IDENTIFICACAO:

Nome:

CPF: RG: CEP:
Enderego:
Bairro: Ponto de referéncia:

Telefones: Residéncia: Celular: Recado:
E-mail:

2- SITUACAO DE MORADIA:

() Moro com meus familiares () Moro com parentes () Moro sozinho
() Moro com amigos () Moro em republica
() Outro:

3- TURNOS EM QUE DESENVOLVE ATIVIDADES NA UEZO:

3.1. Marque na tabela abaixo os dias e turnos que vocé frequenta na UEZO.
Manha Tarde Noite

Segunda-feira
Terca-feira
Quarta-feira

Quinta-feira
Sexta-feira

3.2. Vocé é portador de diploma de curso superior/pés-graduagdo?
() Sim. Qual?
() Néo

3.3. Quantas horas de atividade remunerada (ndo contar estagio remunerado) que vocé cumpre?
() Nao exerco atividade remunerada

() Trabalho eventualmente, sem vinculo trabalhista

() Trabalho até 20 horas

() Trabalho mais de 20 horas e menos de 40 horas semanais.

() Trabalho 40 ou mais horas semanais.

() Néo sabe.

3.4. Vocé desenvolve alguma outra atividade (estagio, trabalho, cursos, pesquisa, etc.) além de
frequentar o curso na UEZO?
() Néo () Sim. Qual?




4- RENDA FAMILIAR PER CAPITA:
() até R$ 954,00 por pessoa () entre R$ 724,01 e R$ 954,00 por pessoa
() entre R$ 954,00 e R$ 1.431,00 por pessoa () acima de R$ 1.431,01 por pessoa

Qual a sua participacdo na vida econdmica do grupo familiar?

1. () Néo trabalho e sou sustentado por minha familia ou outras pessoas

2. ( )Trabalho e sou sustentado parcialmente por minha familia ou outras pessoas

3.( ) Trabalho e sou responsavel apenas por meu proprio sustento

4.( ) Trabalho, sou responsavel por meu proprio sustento e ainda contribuo parcialmente para o
sustento da familia

5.( ) Trabalho e sou o principal responsavel pelo sustento da familia

6. ( ) Outra situagdo
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